Allegato n. 1

CITTA DI PARABITA

Provincia di Lecce
C.F. : 81001530757 (C.A.P. 73052) P. IVA : 00434950754

Settore 2

“Risorse Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile”

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 ss.mm.ii. per la copertura
a tempo pieno indeterminato (n. 36 ore settimanali)
di n. 1 posto di “Specialista di Polizia Locale” - Categoria D1

IL RESPONSABILE del SETTORE 1

Premesso che con Deliberazione n. 224 del 23.11.2021, integrata e/o modificata con successivi Atti n. 81 del
05/04/2022, n. 124 del 01/06/2022, n. 180 del 02.08.2022 e n. 189 del 09.08.2022, la Giunta Comunale ha
approvato il “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale™ per il periodo 2022-2024 ed il relativo “Piano
occupazionale”,

Considerato:

- che, come si evince dai sopra citati Atti, I’Amministrazione Comunale di Parabita intende procedere,
nell’Anno 2022, alla copertura, tra gli altri, di n. T posto di “Specialista di Polizia Locale”, categoria D,
Posizione Iniziale di Sviluppo D1, del vigente Ordinamento Professionale del Comparto Regioni Enti Locali,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (n. 36 ore settimanali);

- che, in particolare, con Delibera G.C. n. 180 del 02.08.2022, ¢ stata demandata al Responsabile “Risorse
Umane™ I"attivazione della procedura di mobilitd volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per il sopra
detto posto;

Visti:
- il “Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi”, come integralmente revisionato con Delibera
G.C. n. 139 del 22.07.2021 e integrato con Atto G.C. n. 37 del 22.02.2022, in particolare I’art. 4 rubricato

“Mobilita Esterna™;

- il vigente “Regolamento di organizzazione degli uffici e del personale", approvato con Deliberazioni del
Consiglio Comunale n. 91 del 12.12.1995 e n. 12 del 22.02.1996, per quanto compatibile con il sopra
richiamato “Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi” ¢ comunque per quanto ancora
applicabile;

- 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dipendente del comparto Funzioni
Locali e, in particolare il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali stipulato il 21.05.2018

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare I"art. 30, il
quale disciplina il passaggio tra Amministrazioni diverse ai fini del contenimento della spesa del personale
ed in particolare al comma 2-bis, tra I'altro, prevede che le amministrazioni, prima di procedere
all’espletamento delle procedure concorsuali, finalizzate alla copertura a dei posti vanti in organico,
devono avviare le procedure di mobilita, provvedendo in via prioritaria, allimmissione in ruolo i
dipendenti di altre amministrazioni, in posizione di comando presso I'ente. che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;

- l'art. 1 comma 47 della Legge 30 dicembre 2004 n. 311, che recita: «In vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti
trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di
limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli Enti Locali, purché abbiano
rispettato il patto di stabilita interno per l'anno precedenie;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni;
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Precisato:

- che il perfezionamento della procedura di mobilita volontaria di cui al presente Avviso (e quindi, le
eventuali assunzioni), ferma restando la preliminare verifica del rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti leggi
finanziarie in materia di assunzioni e dei limiti in materia di spesa di personale, tenuto anche conto della
compatibilita di bilancio dell’ Amministrazione, & subordinato e condizionato all'esito negativo di quella
di ricollocamento del personale in disponibilita prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii.;,
- che la predetta procedura ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii ha avuto esito negativo;

- che il presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii., ed
agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che garantiscono parita e pari opportunita a uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ed & riservato in via esclusiva a dipendenti di
amministrazioni pubbliche sottoposte a vincoli diretti e specifici in materia assunzionale.

Richiamata la propria Determinazione n. 167 — Reg. Gen. n. 969 del 27.09.2022, con la quale, tra I'altro, ¢
stato stabilito di attivare, ai sensi del sopra richiamato art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 ss.mm.ii., la procedura
della c.d. mobilita esterna volontaria, ossia del passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, per
la copertura del posto che trattasi;

RENDE NOTO

Art. 1 - INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA

In esecuzione della sopra richiamata Determinazione n. 167 — Reg. Gen. n. 969 del 27.09.2022, & indetta, ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01, la procedura di mobilita volontaria dall’esterno,
mediante passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 “Specialista di Polizia Locale”, con inquadramento nella (categoria D, Posizione
Iniziale di Sviluppo D1 del vigente Ordinamento Professionale del Comparto Regioni Enti Locali - Settore
“Polizia Locale™.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e D.Lgs. n.165/2001.

[ assunzione & subordinata all’esito del procedimento di mobilita obbligatoria (gia effettuato, con esito
negativo), all’acquisizione dell’assenso al trasferimento da parte dell’ Amministrazione di appartenenza
dell’aspirante, nonché alla verifica del possesso dei requisiti contenuti nel presente avviso.

Tale indizione di procedura non implica ex se |’accettazione della candidatura.

La selezione di cui trattasi avverra con i presupposti, i criteri e le modalita di cui al vigente “Regolamento per
le procedure di accesso agli impieghi”, come revisionato ed integrato, del quale gli interessati sono tenuti a
prendere esatta visione e conoscenza.

Art. 2 - REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura selettiva di mobilita esterna volontaria di cui al presente Bando-Avviso possono partecipare i
dipendenti a tempo indeterminato, appartenenti alle Amministrazioni Pubbliche di cui all’articolo I, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.i., inquadrati nella categoria giuridica "D" - con profilo professionale di
“Specialista di Polizia Locale” o profilo professionale omogeneo in relazione al mansionario dellEnte di
appartenenza, Nel caso di dipendenti provenienti da altro comparto di contrattazione in applicazione dell’art.
30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, ’equiparazione tra le categorie o livelli di inquadramento ¢
effettuata applicando il D.P.C.M. 26 giugno 2016.

Art. 3 - REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui trattasi i dipendenti di
ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.165/01, interessati alla
mobilita, che siano, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, in possesso dei
seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

1. titolaritd rapporto di impiego a tempo indeterminato presso una Amministrazione di cui all’art. 1,

comma 2, del D.Lgs. n. 165/01;
2. inquadramento nella Categoria “D”, oppure inquadramento professionale corrispondente, nel rispetto
_delle tabelle di gquipasazicme.:i1asais Hon RO, 6062015 seprofilo professionale di “Specialista
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di Polizia Locale” o profilo professionale omogeneo in relazione al mansionario dell'Ente di
appartenenza.

3. godimento dei diritti civili e politici:

4. assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso (occorre specificare la natura delle
eventuali condanne riportate e dei procedimenti penali pendenti);

S. assenza di provvedimenti a proprio carico di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero dj
licenziamento da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero
assenza di dichiarazioni di decadenza da un pubblico impiego a seguito dell’accertamento che tale
impiego venne costituito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

6. assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni nei due anni precedenti alla data
di scadenza prevista per la presentazione delle domande;

7. possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea (per coloro che sono in possesso di un titolo di
studio conseguito all’estero, I"equipollenza con il titolo richiesto, prevista dal legislatore, dovra risultare
da idonea certificazione allegata, rilasciata dalle competenti autorita);

8. possesso della patente di guida di categoria A2” e “B”; solo categoria “B” se la patente ¢ stata rilasciata
anteriormente al 26 aprile 1988:

9. possesso della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza ovvero possesso dei requisiti di cui all’art. 5
della legge 7 marzo 1986 n. 65, necessari per poter rivestire la qualifica di agente di pubblica sicurezza,
in particolare, oltre a quelli gia indicati:

* nonaver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo,

* hon essere stato sottoposto a misura di prevenzione,

¢ non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati
o destituito dai pubblici uffici

10. assenza di impedimenti al porto e all'utilizzo delle armi, di non avere sollevato obiezione di coscienza
in relazione all'utilizzo delle armi, di non essere contrario al porto e all'utilizzo delle stesse (Per
coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno
cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato
dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall’art. 1, comma 1
della Legge 2 agosto 2007, n. 130);

11. idoneita psico-fisica incondizionata all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da coprire (Al
fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione del contratto,
I'Amministrazione potra eventualmente sottoporre a visita medica il candidato individuato a seguito
della presente procedura; I'eventuale accertamento negativo comportera I’esclusione del candidato dalla
graduatoria di idoneita);

12. assenso preliminare, senza che cid comporti impegno per il Comune dj Parabita, al passaggio diretto,
senza  vincoli, rilasciato dall’Amministrazione  dj appartenenza,  ovvero  dichiarazione
dell’ Amministrazione di appartenenza circa I"insussistenza della necessita del rilascio del nulla osta.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, pena I’esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere sino al momento
del perfezionamento della cessione del contratto.

L accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera in qualunque tempo
esclusione dalla stessa selezione di mobilita o, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la
decadenza del diritto alla nomina ovvero la risoluzione del contratto di lavoro.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA : Termini e Modalita

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita, datate e debitamente sottoscritte con firma
autografa, pena I'esclusione, dovranno essere redatte in carta semplice secondo lo schema di cui al modello
allegato al presente bando-avviso o utilizzando il medesimo modello, appositamente fornito in formato word,
modificabile, (scaricabile dal sito web del Comune di Parabita: “www.comune.parabita.le.it”.

Le istanze, unitamente alla documentazione eventualmente allegata, dovranno essere inviate in busta chiusa
recante, oltre al nominativo completo (cognome e nome) e all’indirizzo del mittente, anche la dicitura
“Domanda per la partecipazione alla procedura di mobilita volontaria ex art.30, comma ] . del D.Lgs n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di “Specialista di Polizia Locale, cat. D” ed essere indirizzate a

Citta di Parabita — Responsabile del Settore 2 “Risorse Umane”
Via Luigi Ferrari n. 2, (73052) Parabita (LE),
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Le domande dovranno pervenire entro le ore 13,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del Bando-Avviso sul sito del Comune di Parabita, quindi entro le ore 13.00 del
giorno 27 ottobre 2022, e potranno essere presentate o spedite con una delle seguenti modalita alternative:

_  direttamente, tramite consegna all’Ufficio Protocollo del Comune, sito presso la Sede Municipale
di Via Luigi Ferrari, negli orari di apertura al pubblico appresso indicati, esclusi sabati e domeniche
(in tal caso la data di arrivo ¢ comprovata dal timbro a data apposto sulla domanda dall’ Ufficio
Protocollo del Comune):

 Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi: dalle ore 8,30 alle ore 13,30
. Marted e Giovedi: dalle ore 16,00 alle 18,00;

- spedite a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. indirizzata al Responsabile del Settore
“Risorse Umane” (dovranno in ogni caso pervenire perentoriamente entro il giorno di scadenza, a
pena di esclusione; NON fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante ma unicamente la
data di arrivo dell’Ufficio Protocollo del Comune di Parabita, data risultante dal timbro datario
apposto sulla busta e/o domanda dallo stesso Ufficio Protocollo);

- inviate tramite PEC (posta elettronica certificata), esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata dell’ ente: info.comune.parabita@pec.rupar.puglia.it

Con riferimento a tale sistema di trasmissione della domanda, si precisa che:

. la stessa verra accettata soltanto nel caso di invio da indirizzo di posta elettronica certificata
all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’ente sopra riportato;

. Tlinoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido; 'e-mail
spedita da una casella di posta non certificata non & idonea ad essere acquisita al protocollo e,
pertanto, non sara presa in considerazione;

. non saranno, altresi, accettate le domande, ancorché inviate attraverso PEC, inoltrate ad
indirizzi di posta elettronica del Comune di Parabita diversi dalla casella di posta certificata
del Comune di Parabita come sopra specificata.

. la Pec dovra espressamente indicare nel campo riservato all’oggetto, analogamente alle
domande spedite o consegnate a mano, la seguente dicitura:

«Alla c/a del Responsabile del Settore 2 “Risorse Umane™
“Domanda per la partecipazione alla procedura di mobilita volontaria
per la copertura di n. 1 posto di “Specialista di Polizia Locale, cal. D»

. la domanda e i documenti inviati dovranno essere esclusivamente in formato pdf; non saranno
ammessi documenti fatti pervenire in qualsiasi altro formato (foto, AutoCAD, immagini e vari
formati grafici, file compressi, ecc.).

Nel caso in cui il termine per la presentazione delle domande sopra indicato scada in giorno festivo o non
lavorativo (es. sabato), lo stesso, s'intende prorogato ai sensi di legge al primo giorno feriale lavorativo
immediatamente successivo.

Tutte le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato verranno escluse dalla procedura di
mobilita.

Le domande inviate a mezzo pec dovranno in ogni caso pervenire entro il giorno e ’orario di scadenza, a pena
di esclusione (la data e I'ora di spedizione saranno attestati dagli estremi temporali d'invio della P.E.C..).

11 termine di presentazione sopra indicato ¢ perentorio

Potranno, tuttavia, essere ammesse le domande pervenute dopo la data e ora sopraindicate, purché le stesse
risultino spedite mediante plico raccomandato entro la data e ora medesima e a condizione che pervengano
entro e non oltre tre giorni successivi alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Della data e ora di spedizione fara fede il timbro postale.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio preseritto, resta
a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della
stessa, fra quelli previsti.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione della domanda di mobilita e delle
comunicazioni seguenti, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 0 dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, oppure per
irreperibilita del destinatario né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terra conto di eventuali domande di mobilita gia presentate prima della pubblicazione del
presente avviso. Eventuali domande gia prodotte dovranno essere riproposte nel termine come prefissato.
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Allegato n. 1
Art. 5- CONTENUTI DELL’ISTANZA

La domanda di ammissione deve esscre redatta, come sopra precisato, su carta semplice, in conformita al
facsimile allegato, nonché datata e sottoscritta in calce, a pena di esclusione.

La firma non é soggetta ad autenticazione.

Nella domanda I’espirante deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, sotto forma di dichiarazioni ex artt.
45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000, assumendosene la responsabilita anche nelle eventuali sedi penali per
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000:

1) cognome, nome,

2) luogo, data di nascita e codice fiscale,

3) residenza anagrafica, nonché esatto recapito, se differente da quello di residenza, presso il quale
dovranno essere trasmesse eventuali comunicazioni. In difetto di diversa indicazione, varra la residenza
dichiarata ((i candidati hanno I"obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo; il
Comune di Parabita non assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilita presso 'indirizzo
indicato).

4) numero telefonico (fisso e/o cellulare) e indirizzo dj posta elettronica;

5) possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando-avviso, con particolare riferimento a quelli elencati
all’articolo 3, opportunamente singolarmente specificati, in particolare quelli di seguito specificati;

6) possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membro
della U.E.. I cittadini non italiani appartenenti alla U.E. devono dichiarare altresi dj godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

7) Comune di iscrizione nelle liste clettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

8) di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica
Amministrazione di cui all’art.], comma 2 del D.Lgs. n.165/2001, inquadrato nella cat. D. con
I"indicazione dell’Ente di appartenenza e del profilo professionale posseduto:

9) idoneita psico-fisica incondizionata all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da coprire;

10) possesso della patente di guida, in corso di validita, di categoria A2” ¢ “B”: solo categoria “B” se la
patente ¢ stata rilasciata anteriormente al 26 aprile 1988;

1) possesso della qualifica di agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art. 5 della Legge n. 65/1986 o
possesso dei requisiti per la qualifica;

12) dichiarazione:

* di aver preso piena e completa visione dell’Avviso di mobilita per il quale viene
presentata istanza di ammissione;

* di accettare incondizionatamente e senza riserve, le condizioni stabilite dal presente avviso,
nonché le vigenti disposizioni stabilite dalle leggi e dai C.C.N.L. che regolano le materie
oggetto del presente avviso e che lo disciplinano;

« di essere consapevole che la partecipazione alla presente procedura di mobilita volontaria
esterna sara considerata quale manifesta adesione a tutte [e eventuali prescrizioni ed
indicazioni anche relative all’emergenza sanitaria COVID-19 che verranno fornite dal
Comune di Parabita per i comportamenti da tenere in sede di espletamento della selezione,
con il conseguente impegno a conformarsi alle stesse;

+ di accettare di sottostare a tutte le disposizioni previste dai Regolamenti vigenti nel tempo
presso il Comune di Parabita, ivi compreso dal vigente Regolamento per I’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, e loro eventuali modificazioni;

¢ di essere in possesso dell’assenso preliminare al trasferimento, datato, rilasciato dal proprio
Ente di appartenenza ovvero dichiarazione dell’ Amministrazione di appartenenza circa
I"insussistenza della necessita del rilascio del nulla osta;

+ di essere a conoscenza che I’ammissione alla procedura di mobilita, nonché qualsiasi altra
comunicazione inerente la procedura, compreso I'esito della stessa, saranno resi noti ai
candidati esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Parabita
all’indirizzo “www.comune.parabita.le.it”. e che tale modalita di comunicazione costituisce
notifica ad ogni effetto di legge.

« di accettare I'obbligo, in caso di trasferimento presso il Comune di Parabita, di utilizzare tutte
le attrezzature ed i mezzi in dotazione alla struttura di assegnazione e a fornire i propri datj ai fini
di eventuali accreditameni presso*Enii o piattaforme informatiche per I'espletamento dei servizi
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dei compiti eventualmente affidati;
13) autorizzazione al Comune di Parabita:
. ad utilizzare i propri dati personali ai soli fini economico-giuridici conseguenti e
discendenti dal procedimento di mobilita in ogni sua fase;
. a rendere pubblici, mediante affissione all'Albo pretorio comunale, unitamente ai propri

dati personali, I’idoneita e la non idoneita disposte dalla Commissione nell'espletamento
della selezione e Ieventuale prima posizione nella graduatoria di merito.

I contenuti dell’istanza, con particolare riferimento ai requisiti e alle dichiarazioni espresse richiesti nel
presente avviso, devono essere dichiarati in modo esplicito e inequivocabile. Non ¢ consentita
regolarizzazione delle domande di ammissione né degli allegati che presentino omissioni e/o incompletezza
rispetto a quanto espressamente richiesto dall’avviso. Tali omissioni, tuttavia, non comporteranno I’esclusione
dalla procedura qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione
afferente altro requisito o risulti in modo chiaro dal contesto della domanda o dalla documentazione allegata.

L’ Amministrazione potra effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella

domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 6 — DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

a. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b. certificato di residenza;

c. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio
conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate ed ogni altra informazione
che il candidato ritenga utile inserire (ai sensi dell"art. 39 del DPR 445/00). La firma non deve essere
autenticata). E possibile allegare copia di attestazioni di eventuali corsi di perfezionamento e
aggiornamento professionale frequentati;

d. stato di servizio rilasciato dall’Ente di appartenenza;

e. eventuali certificati di servizio rilasciati da altri enti pubblici ai fini dell’attribuzione del
punteggio;

£. ogni altro documento che I"interessato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio;

g. assenso preventivo al trasferimento per mobilita volontaria, senza vineoli, o, in mancanza, dichiarazione
dell’ Amministrazione di appartenenza circa I’ insussistenza della necessita del rilascio del nulla osta.

h. elenco dei documenti allegati.

(Tutti i documenti devono essere presentati in originale ovvero in copia, oppure auto certificati ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000)

Saranno ammesse alla selezione solo le domande pervenute dopo la data di pubblicazione del bando.

Non verranno, invece, prese in considerazione le domande di mobilita volontaria pervenute in data precedente
all'indizione della presente procedura.

Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso questo Ente antecedentemente al presente avviso, nel caso
fossero ancora interessati, possono presentare nuova domanda con le modalita di cui sopra.

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalitd connesse
all attivazione della presente procedura di mobilita. [l trattamento dei dati avverra nel rispetto degli obblighi di
riservatezza e sicurezza previsti da D. L.gs 196/2003. Responsabile del trattamento dei dati & il Responsabile
del Settore “Risorse Umane “

Art. 7 - MOTIVI DI NON AMMISSIONE

Non & sanabile e comporta 1’esclusione immediata dalla presente procedura I’omissione nella domanda:
- del nome, cognome, residenza e domicilio del concorrente;
_ della firma autografa del candidato sull’istanza di partecipazione ¢/o sul curriculum;
- la presentazione della domanda oltre |a data fissata dal presente avviso o il ricevimento oltre i termini
fissati, secondo quanto sopra precisato;
Non saranno, inoltre, ammessi alla procedura i candidati:
- che avranno che abbiano presentato la domanda con modalita diverse da quelle indicate;
- che non abbiano allegato la copia di documento di identita in corso di validita e/o il curriculum;
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- che siano privi della categoria giuridica o del profilo professionale richiesto dal presente avviso
(che, si ribadisce, devono essere uguali 0 equivalenti a quelli dei posti da ricoprire);
- che siano privi del titolo di studio prescritto.
Costituira, inoltre, causa di esclusione dalla selezione la mancanza di uno o pitl requisiti di ammissione allo
stesso in qualsiasi momento accertata.
L ammissione o I’esclusione dei candidati dalla selezione sara effettuata in conformita alle prescrizioni del
presente avviso nonché del Regolamento sull*ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Art. 8 - AMMISSIONE DELLE ISTANZE

La domanda di partecipazione dei candidati verra considerata come semplice manifestazione di interesse
all’eventuale trasferimento presso questa Amministrazione.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio Risorse Umane ai fini del preliminare accertamento dei requisiti di ammissibilita e
della regolarita della presentazione.

Successivamente, il Responsabile delle Risorse Umane adottera la determinazione di ammissione /o non
ammissione dei candidati che avranno presentato la relativa domanda. Il provvedimento sara pubblicato
all'Albo Pretorio on line ed inserito sul sito internet dell'Ente.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni
effetto di legge. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del
candidato dell’avviso inserito nel sito internet.

Art. 9 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Saranno esclusi dalla mobilita:
¢ 1 candidati che non confermeranno la propria disponibilitd al trasferimento nel caso in cui VeNngano
prescelti;
¢ icandidati che non si presenteranno per sostenere Ieventuale colloquio;
* i candidati che non produrranno il nulla-osta da parte dell’ Amministrazione di appartenenza nei tempi
richiesti dal Comune di Parabita.

Art. 10 - PROCEDURA DI SCELTA DEI CANDIDATI

La procedura si svolgera nel rispetto delle norme in materia di pari opportunita tra uomini e donne per
["accesso al lavoro, di cui al Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 e all'art. 57 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n. 165 ss.mm.ii..

La scelta dei lavoratori da trasferire sara effettuata sulla base dj una graduatoria predisposta dal Responsabile
del Settore “Risorse Umane”, previa selezione. per titoli e colloquio, con le modalita esplicitate nel vigente
Regolamento comunale, effettuata da un’apposita Commissione (nominata ai sensi dell’art. 4 del vigente
“Regolamento delle Procedure di Accesso agli Impieghi™), sulla base dei seguenti criteri:
a) valutazione dei curricula dei candidati: fino ad un massimo_di 30 punti da assegnare in relazione
all’esperienza professionale risultante dal curriculum in relazione al posto da ricoprire:
b) colloquio con i candidati, al fine di verificarne I’esperienza professionale e le caratteristiche psico-
attitudinali rispetto alle funzioni proprie del posto da coprire: fino ad un punteggio massimo di 30 punti:
¢) servizio prestato a tempo determinato e fino ad un massimo di 10 punti, in ragione di:
*  servizio prestato presso enti del comparto enti locali:
del comparto enti locali: punti 0,10 al mese o frazione superiore a giorni 15;
¢ servizio prestato presso enti di comparto
diverso da quello degli enti locali: punti 0,05 al mese o frazione superiore a giorni 15,
d) Il posto sara assegnato al candidato collocatosi al primo posto nella graduatoria formulata con i criteri
di cui sopra.
A parita di punteggio varranno le seguenti priorita in materia di residenza alla data di pubblicazione del
bando:

+ residenti nel Comune di Parabita;
« residenti nei Comuni della Provincia;
- residenti fuori Provincia.
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I curricula saranno complessivamente valutati, con insindacabile giudizio, dalla Commissione esaminatrice,
come di seguito:
- titoli di studio superiori a quello necessario per I’accesso ai posti da ricoprire: punti 10
- partecipazione a congressi, convegni, seminari attinenti le materie connesse ai posti da ricoprire: punti 5
- partecipazione a congressi, convegni, seminari (anche in qualita di docente o relatore) non attinenti le
materie connesse ai posti da ricoprire: punti 5
- elementi qualificanti la vita professionale: punti 10
Nell'ipotesi di insignificanza del CV, la Commissione ne daré atto e non attribuira punteggio.

L’Ente ha la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della
rispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche dei posti da ricoprire.

La valutazione effettuata dalla Commissione sara tesa ad individuare il candidato in possesso della capacita e
della formazione professionale piu idonee € confacenti alle caratteristiche ricercate dall’ Amministrazione per
la professionalita di cui al presente avviso.

Al termine del colloquio, la Commissione esprimerd, a proprio insindacabile giudizio, una valutazione
tenendo conto dei seguenti elementi:

- fino ad un massimo di 20 punti per esperienza professionale, con riguardo alla preparazione
specifica, teorica e pratica, rispetto alle funzioni e mansioni da svolgere e alla conoscenza
della legislazione vigente, in particolare quella attinente alle materie di competenza del
profilo:

« Ordinamento della Polizia Locale (Legge quadro nazionale n. 65/86 e Legge
Regionale Puglia n. 37/2011);
« Codice della strada vigente e suo regolamento di esecuzione
¢ Legislazione in materia di Pubblica Sicurezza (T.u.lp.s.)
« Legge n. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;
« Ordinamento degli enti local,
« Norme in materia di procedimento amministrativo;
« Responsabilita civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti ed amministratori;
« disciplina del lavoro pubblico e CCNL Regioni ed Enti Locali;
. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti e Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici;
- fino ad un massimo di 10 punti: caratteristiche atitudinali e motivazionali, con riguardo, tra I’altro:
. agli aspetti motivazionali per il trasferimento;
. alla possibilita d’inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo;
o alla propensione al cambiamento.
1l colloquio pud concludersi anche con un giudizio di non idoneita del richiedente rispetto alle funzioni del
posto da ricoprire; in tal caso il concorrente sara informato mediante raccomandata con avviso di ricevimento
nella quale saranno indicate le motivazioni del giudizio di non idoneita.

La prova-colloquio si svolgera in data 8 novembre 2022, alle ore 10,00 presso la sede del Palazzo Comunale -
in Via Luigi Ferrari, n. 2 - Parabita.

Eventuali variazioni della data o del luogo di svolgimento dello stesso, verranno comunicate esclusivamente
con apposito avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Parabita.

Con la pubblicazione del suddetto avviso, i candidati si intenderanno formalmente convocati per la
partecipazione.

La mancata presentazione o il ritardo non giustificato al colloquio saranno considerati rinuncia alla mobilita.
Saranno, pertanto, esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati che non si presenteranno al colloquio
nel luogo, nel giorno e all’orario fissati.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio 1 candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identificazione legalmente valido.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalita
ricercata.

I’esito del/i colloquio/i verra pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Al termine delle operazioni, la Commissione redigera la graduatoria, formulata sulla base del punteggio
complessivo attribuito alla valutazione del curriculum, del colloquio e del servizio, dei soggetti idonei in
ordine decrescente di merito, che trasmettera all’ufficio competente unitamente ai verbali dei lavori.

Varranno le tutele di cui alla Legge n. 104/1992 e s. m. e i.
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La graduatoria finale, approvata dal Responsabile del Settore “Risorse Umane”, sara pubblicata sul sito
internet istituzionale del Comune.

La graduatoria redatta sara valida per la sola procedura di cui al presente avviso e si esaurira con la
copertura del posto messo abando, senza possibilita di altro utilizzo.

Per la copertura di ulteriori posti, anche di medesimo profilo professionale, tramite [I’istituto della mobilita
volontaria tra enti, sara avviata nuova procedura.

La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.

Art. 11 - ASSUNZIONE

I trasferimento presso il Comune di Parabita & subordinato alle disposizioni di legge in materia di assunzioni
di personale presso gli enti locali. In ogni caso, ad esito della selezione, I’effettiva assunzione in servizio
del candidato risultato vincitore secondo Iordine di merito & condizionata all’assenso definitivo al
trasferimento da parte dall’ Amministrazione di provenienza, il cui nulla-osta dovra essere prodotto entro 15
giorni dalla richiesta da parte del Comune di Parabita.

Il provvedimento di assunzione/immissione nell’organico per trasferimento sara effettuato con determinazione
del Responsabile del Settore Personale, previa concertazione della data di trasferimento con I’Ente di
provenienza.

Qualora I’Ente di provenienza richieda piu di sei mesi per dare attuazione alla mobilita, il Responsabile del
Settore interessato potra proseguire nell’utilizzo della graduatoria.

Lassunzione sara formalizzata tramite stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L
del comparto Regione - Autonomie Locali ed avra decorrenza dalla data indicata nel contratto stesso.
Trattandosi di cessione del contratto di lavoro da un'amministrazione all'altra con continuita del rapporto, Non
¢ previsto periodo di prova.

Nel caso di mobilita tra enti non trova applicazione la specifica disciplina contenuta nell’art. 14-bis, comma 9.
del CCNL 6 luglio 1995, introdotta dall’art. 3 del CCNL del 13.05.1996 e modificata dall’art. 20 de] CCNIL
14 settembre 2000.

All’atto dell’assunzione il Comune provvedera ad acquisire dall’ Amministrazione di provenienza, in copia
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

Nel caso di mancato consenso definitivo da parte dell’ Amministrazione di provenienza oppure di rinuncia al
trasferimento da parte dell’interessato nei termini assegnati il candidato verra escluso. In tal caso.
I”Amministrazione ha facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria secondo I’ordine di merito.
L’Amministrazione di Parabita si riserva di utilizzare i/le dipendenti trasferiti/e nell’ambito di qualsiasi
contesto strutturale o unita organizzativa, compatibilmente con la categoria di inquadramento e i requisiti
professionali posseduti.

Art. 11 - POSIZIONE GIURIDICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse non comporta I"estinzione del precedente
rapporto di lavoro ma solo la continuazione dello stesso con un nuovo datore di lavoro. (] rapporto di lavoro,
infatti, non subisce alcuna interruzione ma, cosi come originariamente costituito, semplicemente prosegue con
il nuovo e diverso datore di lavoro pubblico e cioé I’ente di destinazione, con inquadramento nella categoria
giuridica ed economica gia posseduta presso I’Ente di provenienza e con conseguente conservazione, da parte
del dipendente stesso, dell’anzianita e del trattamento economico in godimento.

Il dipendenti/e trasferito conservera, quindi, la posizione giuridica e il trattamento economico previsti dai
Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni-Autonomie Locali e, da ultimo, del comparto Funzioni
Locali per la Categoria D e per la posizione economica maturata e in godimento all’atto del suo trasferimento,
compresa I’anzianita gia maturata e la progressione orizzontale eventualmente gia acquisita.

Restano assicurate, inoltre, I’indennita di comparto, I’elemento perequativo ed eventuali altre componenti
retributive fisse e continuative, aventi il carattere della generalita.

Non sono, invece, confermate in modo automatico eventuali compensi accessori erogati in ragione di
particolari modalita della prestazione lavorativa (collegate a specifici disagio e/o difficoltd) o che trovino
giustificazione in situazioni contingenti o in compiti o incarichi specifici (a titolo esemplificativo: voci
premiali connesse a risultati; retribuzione di posizione; indennita di maneggio valori, ecc.).

Il trattamento economico accessorio & quello previsto dai contratti decentrati integrativi del Comune di
Parabita.
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Nel caso di dipendenti provenienti da altro comparto di contrattazione in applicazione dell’art. 30, comma 2-
quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, Iequiparazione tra le categorie o livelli di inquadramento verra fatta
applicando il D.P.C.M. 26 giugno 2016.

E comunque esclusa I"attribuzione di assegni ad personam, fatti salvi quelli riassorbibili, gia in godimento
quale trattamento fisso e continuativo, per applicazione del principio del divieto di reformatio in peius.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza all’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ¢
integrazioni, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si informa che i dati acquisiti
durante tutte le fasi del procedimento amministrativo di cui al presente avviso sono finalizzati alla gestione
della procedura di mobilita volontaria e saranno {rattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo, nel rispetto delle citate
norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione.
Il trattamento di tali dati sara gestito direttamente dal Comune di Parabita, in qualita di titolare, anche
attraverso 1’utilizzo di applicativi informatici.

I dati suddetti non verranno comunicati a terzi. La comunicazione o diffusione di tali dati sara effettuata
esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di Legge o di Regolamento, unicamente ad
altri soggetti pubblici o privati direttamente interessati alla posizione giuridico-economica del lavoratore, nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 ss.mm.ii..

Ai fini della dovuta e legale pubblicita dell'esito della presente procedura, i dati personali dei/lle candidati/e
(nome, cognome) unitamente alla dichiarazione di idoneitd o non idoneita, saranno esplicitati mediante
affissione all'Albo Pretorio on-line del Comune; saranno altresi resi noti il nome e cognome dei candidati
risultati vincitori della procedura medesima.

Gli interessati che abbiano conferito dati personali possono esercitare i diritti di cui agli artt. 13 e 24 del
predetto D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 13 - RISERVE

[l presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione comunale scrivente, che si riserva di non dar
corso alla procedura in presenza di cause ostative o di valutazioni di interesse per I’Ente.

In ogni caso, dall’attivazione della procedura di cui al medesimo presente avviso non deriva né un diritto dei
candidati né un obbligo dell’ Amministrazione a procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro.
L'Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere alla copertura del posto di cui al presente Avviso
qualora, dal colloquio effettuato e dall'esame dei titoli posseduti dai candidati, non si rilevi la professionalita
necessaria per l'assolvimento delle funzioni proprie del profilo professionale richiesto.

In tal caso il/la candidato/a sard/anno informato/i mediante raccomandata con avviso di ricevimento nella
quale saranno indicate le motivazioni del giudizio di non idoneita.

Con la sottoscrizione dell'istanza di partecipazione alla procedura, il/la candidato/a rinunciano
preventivamente a qualsivoglia pretesa di rimborso, risarcimento o indennizzo per le spese o altri oneri
eventualmente sostenuti per partecipare alla presente procedura, al verificarsi dell’eventualita che 1’Ente ne
dovesse disporre la revoca parimenti agli atti conseguenti eventualmente gia adottati.

[l Comune di Parabita si riserva la facolta di procedere o meno all” assunzione.

Si riserva, altresi, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento, a proprio
insindacabile giudizio, il presente avviso o anche la procedura di mobilita allo stesso connessa, anche
successivamente alla formazione della graduatoria e all’individuazione del candidato vincitore, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o organizzativi, disposizioni normative, anche di carattere finanziario, o
deliberazioni degli Organi di Controllo, che incidano sulla sua attuazione e sulla procedura di assunzione e di
stipula del contratto individuale di lavoro, senza che per i/la concorrente insorga alcuna pretesa o diritto.

Il provvedimento di revoca sara comunicato a tutti coloro che hanno presentato istanza di partecipazione
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente.

Art. 14 - DISPOSIZIONI FINALJ

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e non comporta alcun vincolo per I’ Amministrazione
Comunale.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria implica, pertanto,
I"accettazione incondizionata delle norme e disposizioni contenute nel presente avviso, nel vigente
“Regolamento per le procedure di accesso agli impieghi™ e nell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii..

Art. 15 - RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, che costituisce “Jex specialis” del relativo
procedimento di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001 ss.mm.ii., si rinvia e si fa riferimento
disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia ed in particolare al D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

[l Comune di Parabita si riserva, inoltre, di applicare, per quanto non previsto dal presente avviso, le
disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale.

Art. 16 - AVVERTENZE

Si avverte che:

L. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sono considerate

fatte a pubblico ufficiale;

2. ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 chiunque rilasci dichiarazioni mendaci. forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti dal citato D.P.R. & punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia;

Iesibizione di un atto contenente dati non pitl rispondenti a verita equivale ad uso di atte falso.
4. seireati sopra indicati sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio il giudice, nei casi
pit gravi, puo applicare I'interdizione temporanea ai pubblici uffici.

“

Art. 17 - COMUNICAZIONI

Si comunica:

- anorma dell’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990, che avverso il presente Avviso € ammesso ricorso al
TAR (Tribunale Amministrativo Regionale per la Puglia) per il termine di 60 giorni dalla suddetta
pubblicazione o in alternativa con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni;

- a norma dell’art. 25 e segg. della Legge n. 241/1990, i candidati hanno facolta di esercitare il diritto di
accesso ai documenti del procedimento di mobilita volontaria a conclusione della relativa procedura.

Art. 18 - INFORMAZIONI VARIE

Informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti a mezzo posta o0 a mezzo e-mail, presso:
Citta di Parabita - Settore “Umane, Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile™

Indirizzo postale : Palazzo Comunale

Via Luigi Ferrari, n. 2 (73052) PARABITA (LE)

Fax : +39-0833/392340

Indirizzo PEC ; info.comune.parabita@pec.rupar.puglia.it

oppure telefonicamente al numero : +39-0833/392304 nei giorni di :
- lunedi, martedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12.00
- martedi e giovedi dalle ore 16,30 alle ore 18,00,

Art. 19 - PUBBLICITA

Il presente Bando-Avviso in forma integrale ed il relativo schema di istanza per I"'ammissione alla
procedura di mobilita volontaria, sono pubblicati per 30 gg. consecutivi all’Albo Pretorio on-line e sul sito
internet istituzionale del Comune di Parabita di seguito indicato, dal quale saranno scaricabili gratuitamente, e
sul quale saranno altresi pubblicati eventuali chiarimenti e/o ulteriori informazioni sostanziali che dovessero
ritenersi opportuni o necessari : http://www.comune parabita.le.it.

Mediante pubblicazione sul suddetto sito saranno, inoltre, rese note, con valore di notifica, eventuali
comunicazioni ai candidati.

Sul medesimo sito internet dell’Ente sara anche pubblicata la graduatoria finale.
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Art. 20 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

A norma dell’art. 8 della Legge 07.08.1990 n. 241, si informa che il responsabile del procedimento ¢ il
sottoscritto Responsabile del Settore, Sig.ra Tiziana Pino, Responsabile del Settore 1 “Risorse Umane,
Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Servizio Civile”.

Allegati:
fac-simile domanda di ammissione alla procedura.

Parabita, 27/09/2022
Il Responsabile,di Settore / ProcediPnto \

S
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